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TITRE : BAC PRO - Esthétique Cosmétique Parfumerie RNCP 36331
CODE DIPLOME : 40033606 CODE NSF : 336

OBJECTIFS

Le titulaire du baccalauréat professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie est un technicien hautement qualifié ou une
technicienne hautement qualifiée, spécialisé dans :

= Les techniques de soins esthétiques visage et corps

= Les techniques de maquillages visage et ongles

o Les techniques esthétiques liées aux phanéres

o Le conseil a la clientéle et la vente des produits cosmétiques, d’hygiéne corporelle, de parfumerie, et d’accessoires de

soins esthétiques

o Le conseil a la clientéle et la vente de prestations esthétiques

- Lanimation de pdles de vente auprés de la clientéle

o Laformation et I'encadrement du personnel au sein de I'entreprise

o Le pilotage d’une entreprise des secteurs esthétique cosmétique parfumerie.

ENTREPRISE D*ACCUEIL

Le titulaire du baccalauréat professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie exerce son activité en qualité de salarié ou de non salarié
dans les secteurs suivants :

Instituts de beauté* (femme, homme, mixte) / Centres esthétiques spécialisés* : beauté des ongles, prothésie ongulaire, embellissement
du regard, spa, bien-étre, soins corps, bronzage, épilation, maquillage / Parfumeries avec ou sans activités esthétiques intégrées* /
Salons de coiffure avec activités esthétiques intégrées* / Etablissements de thalassothérapie, centres de thermalisme* / Parapharma-
cies avec ou sans activités esthétiques intégrées / Etablissements de tourisme, centres de vacances, de loisirs, de remise en forme*
/ Entreprises de distribution de produits cosmétiques et d’hygiéne corporelle / Etablissements de soins, de cure, de convalescence, de
réadaptation, d’hébergement pour personnes dgées / Secteurs indépendants : & domicile, entreprises / Organismes culturels et média-
tiques / Entreprises de distribution de matériels professionnels / Entreprises de fabrication de produits cosmétiques et de matériels
professionnels / Centres ou associations de réinsertion sociale, centre carcéral. *indépendant, franchisé, ou affilié

LESSENTIEL

Niveau de qualification de niveau &, délivrée sous 'autorité du Ministére de ['Education Nationale et de la Jeunesse. enre-
gistrée au RNCP par décision du directeur général de France Compétences en date du 12/04/2022.
Date d’échéance de I'enregistrement : 31/08/2027
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DUREE DE LA FORMATION

CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

1350 heures (sur 2 ans)
Démarrage fin aodt

COUT DE LA FORMATION

La formation est éligible a la prise en charge financiére par ['Opérateur de Compétences (OPCO) de U'entreprise d"accueil.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Colt annuel moyen préconisé par France Compétences :
6812 €

DUREE DU CONTRAT

RYTHME DE LALTERNANCE

2 ans, modulable en fonction du positionnement* (jusqu'a
1 an supplémentaire pour les personnes en situation de
handicap).

* Positionnement : Personnalisation du parcours possible
en fonction du parcours antérieur et des résultats d'une
évaluation diagnostique, avec entrée décalée sur parcours
possible. Nous pouvons adapter nos parcours aux situations
de handicap

2 jours au CFA / 3 jours en Entreprise + 5 semaines com-
plétes au CFA. Le calendrier peut varier en fonction des
périodes d'activités fortes en entreprise.

Le calendrier d’alternance est remis lors de 'inscription.

PREREQUIS

CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

o hAge : jusqua 29 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

o Niveau d’entrée : Validation du CAP Esthétique Cos-
métique Parfumerie ou du BP Esthétique Cosmétique
Parfumerie ou d’une seconde BAC PRO Esthétique
Cosmétique Parfumerie

= Motivation: a exercer le métier visé et pour la forma-
tion en alternance.
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METHODES MOBILISEES

Formation par la voie de l'apprentissage. Pédagogie de l'alternance. L'enseignant-formateur construit des séquences
d'apprentissage en lien avec les expériences en entreprise des alternant(e)s et le métier préparé.

Des outils de liaison relatifs au suivi de 'apprentissage sont mis en place, en particulier le livret d’apprentissage dont
['utilisation est obligatoire.

A minima, deux visites de suivi sont menées par les formateurs par année de formation, et un dialogue régulier et noué
avec les maitres d’apprentissage.
Pédagogie active privilégiant :

- les mises en situation ou simulations individuelles et collectives de résolution de problémes (exercices pratiques,

travaux sur plateaux techniques)

- la mobilisation des savairs acquis en cours théoriques sur 'élaboration de projets

- une organisation coopérative des apprentissages

- une responsabilité personnelle de 'alternant(e) (plan de travail, auto-évaluation)

CONTENU de la FORMATION

Matieres générales

Mathématiques / Physique-chimie / Economie-Gestion / Prévention-Santé-Environnement / Langue vivante / Frangais / Histoire-géo-
graphie et enseignement moral et civique / Arts appliqués et cultures artistiques / Education physique et sportive

Matieres professionnelles

PRESTATIONS de BEAUTE et de BIEN-ETRE - Visage et Corps : Réalisation de techniques de soins esthétiques du visage et du corps /
Réalisation de techniques de maquillage du visage et des ongles / Réalisation de techniques de soins des ongles, de prothésie ongulaire /
Réalisation de techniques d'épilation / Réalisation de techniques de décoloration de poils ou duvet / Réalisation de techniques d’embellis-
sement du regard / Information, conseil et conduite d'une prestation UV.

RELATION et EXPERIENCE CLIENT : Accueil et identification des attentes, des motivations

et des besoins de la clientéle / Conseil et vente de prestations esthétiques, de produits cosmétiques, d’hygiéne corporelle, de parfumerie
et d’accessoires de soins esthétiques / Suivi, développement et fidélisation de (a clientéle / Mise en valeur : de produits, de prestations /
Animation : du lieu de vente, de journées de promotion / Valorisation de I'image de la personne

PILOTAGE D'UNE ENTREPRISE : Gestion des ressources humaines / Gestion technique, administrative et financiére d'un institut, d'un centre
de bien-étre, d'une parfumerie, d'un centre d’esthétique spécialisé, d'un espace de vente.

MODALITES D’EVALUATION REGLEMENT D’EXAMEN

Afin d’aider U'apprenti(e) a progresser, des évaluations Sessions d'examen adaptécs aux stuatirs de hardcap
PRI . . .. Eprewves. G | Fome
réguliéres lui permettent de se situer par rapport aux objectifs  [& Eprewe saentifique et technique 3
X H Sous-€| E11: Mathémati 15 arF
3 atteindre : |Soueirane £12 : Fyscye. mee 5| o
z . . . . E2 — PILOTAGE D'UN E ENTREPRISE i
> Evaluation des acquis en centre de formation (Quizz, QCM, |secteurs Esthetiaue Commetique Parfamerie : 2 | Pt
Devoirs surveillés, Productions personnelles, Entrainement [ imene Brofessiomelles prenanten comptela fornetion. | 17
aux épreuves/Questionnaire oral... Sous-Spreuve E51: FRESTATIONS D= BEAUTE ET DE BIENETRE 2
° i i i i i Partie A : €lude de stuafi fes ke
Eveiluatlt,m en eptrepnse (Entretiens tripartites avec le Forte A Sude de sistons professomeks et cone s
Maitre d’apprentissage/Tuteur) Pt C : techriques ce maguiage visage et onges 1w
. T > . . Sous-épreuve E32: REATION et EXPERIENCE (LIENT Secteurs : o
o Entretiens individuels ~d'évaluation formative, de [|esthetque cosmenue parfumere .
. . . . L . 4. . ' . Sous-epreuve E33: Economie — gestion 3| Poncud ot
régulation, de bilan jusqu'a Uinscription a la certification  |sous-épreweE3a: eréventon santé snvronrement
visée E4- Epreuve de langues vivantes 2 arF
. . . ES5- | de francais, histoi re-gé iie et ensei 5
- 6 conseils de formation et 6 bulletins de notes moral et Gvique .
Sous-épreuve E51 : Francas 25 | Poncud Soric
Sous-£prauve £52 : Histore gfographie e enseigrement moral et civique | 25 | Poncius éot
E6- Eprenve d’: és et cultures artistiques 1 ar
E7 Epr Féducation physi et sportive 1 aF
[Epreuves facuktatives (1) EF1 [ EF2 ponctuel

(1) Le candidat peut chaist ure ou deux wnités facutatives parmi les unités possbles. La langue
vivante chase au fire de I'épreuve facultative est obligatdrement dfférente de cele chosie au
““ ““ titre de [épreuve obigatore. Ele 3 une durée de 25 min. dont 5 min. de préparation.
Seuk ks ponts excédant 10 sont prs en compte pour ke caked de B moyenne générale en wue
p ( F ﬂ de lobtention du dipime et de latirbution dune m enfion.
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REFERENCES : TAUX MOYENS DU CFP MONTPLAISIR

Taux de réussite globaux CFP/CFA Montplaisir 89, 7% B80,0% 74, 2%

Taux de réussite BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE
PARFUMERIE

Taux de présentation a I'examen

Taux de réussite BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE
PARFUMERIE - Académie de Grenoble

Insertion professionnelle - . -
{enguéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation )

En recherche d'emploi

Taux de poursuite d'étude

~ Pas de promo sortante en 2023 - 2024 - 2025

APRES LA FORMATION

o

°

°

°

o

°

°

o

°

o

o

MONTPLAISIR

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES / PASSERELLES :

BTS proposés au CFP-CFA Montplaisir :
o BTS GPME (Gestion de la PME)

BTS MCO (Management Commercial Opérationnel)
BTS NDRC (Négociation et Digitalisation de la Relation Client)
BTS TOURISME

Autres formations possibles :

BTS Métiers de U'Esthétique, de la Cosmétique et de la Parfumerie

Certificats de Qualification Professionnelle possibles (CQP styliste ongulaire / maquilleur / conseil / animateur / spa
/ socioesthétique)

Formations santé lides au bien-&tre de la personne

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Esthéticien hautement qualifié, esthéticienne hautement qualifiée

Chef ou cheffe d’entreprise ou directeur ou directrice ou gérant ou gérante ou responsable d'institut, de centre
debeauté, de parfumerie, de centre d’esthétique spécialisé (*)

Animateur ou animatrice de vente auprés de la clientéle (*)

Conseiller ou conseillére en image (*)

Magquilleur ou maquilleuse

(*) Ces emplois intégrent les caractéristiques d’emploi de U'esthéticien hautement qualifié ou esthéticienne hautement
qualifiée
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