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TITRE : RO - Métiers de la logistique RN
CODE DIPLOME : 40031116 CODE NS

OBJECTIFS

Le baccalauréat professionnel « Métiers de la logistique » vise les activités professionnelles suivantes :
= Une activité logistique qui se développe dans différentes organisations :
Entreprises du domaine de la logistique : entreposage, prestation de service logistique
Entreprises relevant de secteurs trés divers : industrie, transport, grande distribution, agriculture....
Organisations publiques ou non marchandes : associations, secteur public hospitalier , armée...
= Une activité logistique a plusieurs dimensions se traduisant par des métiers différents.

Le titulaire du baccalauréat professionnel « Métiers de la logistique » exerce son activité au sein d’une organisation ayant une unité
logistique dans laquelle il va évoluer.
Il débute son activité par la gestion physique des flux logistiques (réception, stockage, préparation de commandes, expédition),
étape indispensable @ son insertion professionnelle. Aprés une expérience de quelques mois, il peut tre appelé & animer une
petite équipe (entre 4 et 10 personnes selon les organisations), et devient ainsi une personne ressource pour le management de
proximité.
Les activités de la logistique évoluent en permanence en intégrant :

» [utilisation des technologies digitalisées (automatisation, robotisation, intelligence artificielle, etc.) ;

= la décarbonation de U'organisation des flux physiques, ce qui implique la transformation des opérations de transport (mul-

timodal, fluvial, cyclo-logistique).

L'intégration des processus logistiques s"accélére dans 'élaboration des stratégies des entreprises.

ENTREPRISE D°ACCUEIL

Tous les secteurs économiques sont concernés par la logistique, qu'il s’agisse d’entreprises de production (agricole, industrielle,
agroalimentaire...) ou de services (transport, restauration collective, distribution...) du secteur marchand ou d’organisations du
secteur non marchand (hpitaux publics, associations caritatives...).

La taille des entreprises disposant d’une unité logistique est trés variable allant de la TPE au groupe industriel, commercial ou
spécialisé dans le domaine de la logistique.

Les Métiers de la logistique se structurent autour de quatre grands domaines tels que les activités d’entreposage, les opérations
intégrées, les prestataires de transport et messagerie, les organisations de service public ou a un but non lucratif.

LESSENTIEL

Niveau de qualification de niveau 4, délivrée sous l'autorité du Ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse.
Enregistrée au RNCP par décision du directeur général de France Compétences en date du 26-05-2025.
Date d'échéance de I'enregistrement : 31-08-2030
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DUREE DE LA FORMATION

CONTRAT D’ APPRENTISSAGE
1350 heures (sur 2 ans)
Démarrage fin aodt

COOT DE LA FORMATION

La formation est éligible a la prise en charge financiére par ['Opérateur de Compétences (OPCO) de U'entreprise d"accueil.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Codt annuel moyen préconisé par France Compétences :
10145 €

DUREE DU CONTRAT

RYTHME DE LALTERNANCE

2 ans, modulable en fonction du positionnement*
(jusqu'a 1 an supplémentaire pour les personnes en

situation de handicap).

* Positionnement : Personnalisation du parcours possible en
fonction du parcours antérieur et des résultats d’une évaluation
diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible. Nous
pouvons adapter nos parcours aux situations de handicap

En moyenne 1 semaine en CFA, 1 semaine en entreprise.
Le calendrier peut varier en fonction des périodes d'acti-
vités fortes en entreprise.

Le calendrier d’alternance est remis lors de l'inscription

PREREQUIS

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

° Age : jusqu’a 29 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

° Niveau d’entrée : Avoir suivi une classe de 2nde
ou de 1ére de Bac (général ou professionnelle de
la filigre).

° Motivation d exercer le métier visé et pour la
formation en alternance.
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METHODES MOBILISEES

Formation par alternance.

Les formateurs construisent des séquences d’apprentissage selon le programme de formation et le métier préparé.
Des outils de liaison relatifs au suivi de I'apprentissage sont mis en place, en particulier le livret d’apprentissage dont
['utilisation est obligatoire.

e Trois visites de suivi sont menées par les formateurs durant la formation, et un dialogue réqulier est noué avec les
tuteurs.

e Pédagogie active privilégiant :
- Les mises en situation (exercices pratiques, jeux de role)
- La mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur ['élaboration de projets
- Une organisation coopérative des apprentissages
- Accompagnement personnalisé
- Environnement numérique de travail : Ecole Directe et Teams

CONTENU de la FORMATION

Matiéres générales :

Economie et Droit / Mathématiques / Prévention — santé- environnement / Langue vivante A / Langue vivante B / Fran-
cais / Histoire-Géographie — Enseignement moral et civique / Arts appliqués et cultures artistiques / Education Physique
et Sportive.

Matiéres professionnelles :

Réaliser des opérations logistiques dans un environnement sécurisé / Satisfaire le client par la coordination des activités
logistiques / Contribuer de maniére responsable a U'efficacité des activités logistiques d’une organisation / Conduire en
sécurité des engins de manutention

MODALITES D'EVALUATION REGLEMENT D’EXAMEN
Afin d'aider 'apprenti.e a progresser, des évaluations Sessions d adapies aux Stuators de handizp
réquliéres lui permettent de se situer par rapport aux objectifs B =
3 atteindre : ! P S
A au 5
o Evaluation des acquis en centre de formation (Quizz, QCM, in d "“:“ uedune organisation
Devoirs surveillés, Productions personnelles, Entrainement nmwip;?ls*md..ﬂ 4| Peremslratan
aux épreuves/Examens Blancs, Questionnaire oral...) effesces des v legiases fune roaniation| 5 Feneusl &k
l_ - Pratiques professionnalies hiees e 7
o Evaluation en entreprise (Entretiens tripartites avec le
Maitre d’apprentissage/Tuteur) ¢ «
2 orF
e Entretiens individuels d’évaluation formative, de 1 Roncuel éort
réqulation, de bilan jusqu'a Uinscription a la certification 7
visée z =
5
e 4 conseils de formation et 4 bulletins de notes s rorcnel cort
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Enselonement (1) Le candidst peut chosir une ou deux unbds faculstives parmi les unkds possibles, les
cofhollque condlions sont Mebes par b régementation en vgueur. La langue vivanle choisie au tie
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REFERENCES : TAUX MOYENS DU CFP MONTPLAISIR

2025 2024 2023

T de ré ite - Toutes formati Ite

aux de réussi - f)u s ions en alternance 87,5% 80,0% 74, 2%
CFP/CFA Montplaisir
Taux de nE .IJSSItE BAC PRO LOGISTIQUE - CFP/CFA 100,0% 75,0% .
Montplaisir
Taux de présentation a I'examen 100,0% 100,0% -
Taux de réussite BAC PRO LOGISTIQUE - ACADEMIQUE 84,6% 84,9% NC

Parcours Post-formation - BAC PRO LOGISTIQUE CFP/CFA Montplaisir
*Enguéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation

Taux d'insertion professionnelle global® B0,0% 100,0% -~
Dont taux d'insertion professionnelle par I'apprentissage™ 20,0% 75,0% -
Taux de poursuite d'étude hors apprentissage™ 20,0% 0,0% -
En recherche d'emploi ou autres (cesure,...)* 20,0% 0,0% -

~ Pas de promo sortante en 2023

APRES LA FORMATION

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES / PASSERELLES :

BTS proposés au CFP-CFA Montplaisir :
BTS Gestion des Transports et Logistique Associée(GTLA)
BTS Gestion PME (GPME)

Autres formations possibles :
DUT Génie Logistique et Transport.
DUT Qualité Logistique Industrielle et Organisation

DEBOUCHES PROFESSIONNELS :

Dans le cadre d'une premiére insertion professionnelle : Opérateur polyvalent en logistique; Agent logisticien; Magasinier;
Magasinier cariste; Employé d’un service logistique; Réceptionnaire; Préparateur de commandes

Aprés une premiére expérience professionnelle : Chef d’équipe (réception / stockage / préparation de commandes /
expédition); Chef de quai; Responsable magasinier; Responsable d’une petite unité logistique; Responsable de dépat (trés
petite taille); Responsable de gestion des emballages; Agent qualité en logistique; Approvisionneur ou approvisionneuse;
Gestionnaire de stocks
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