
C O N TA C T E Z - N O U S

> BTS GTLA en alternance à Montplaisir

> Agent logisticien

> Métier d’opérateur 
polyvalent 
en logistique.

> Cariste 

> Magasinier

> Chef d’équipe
Responsable 
logistique

BAC PROFESSIONNEL
LOGISTIQUE

Ensemble Montplaisir 
75 rue Montplaisir - 26000 Valence
www.ensemble-montplaisir.org

Coordinateurs de la section logistique

> Pascal Vachon
 pascal.vachon@ensemble-montplaisir.org

> Valérie Junique
 valerie.junique@ensemble-montplaisir.org

Institut Supérieur Technologique Montplaisir 
Lycée Montplaisir - 75 rue Montplaisir - 26000 VALENCE
Tél. : 04 75 82 99 19 - Fax : 04 75 82 99 18
Mél : pes@lycee-montplaisir.org - www.lycee-montplaisir.org

C O N TA C T E Z- N O U S P L A N  D ’A C C È S

MODALITÉSD’INSCRIPTION

•Être titulaire d’un baccalauréat STMG, L, ES, S
ou d’un baccalauréat professionnel tertiaire

•L’admission se fait sur dossier scolaire selon
la procédure Admission Post-Bac.
www.admission-postbac.fr

LA POURSUITE D’ÉTUDES

•Vers les licences professionnelles et générales

•En admissions parallèles dans les écoles
de management et de commerce

•Vers des universités des pays de l’Union Européenne

TÉMOIGNAGESD’ANCIENSÉTUDIANTS

«Après mon BTS Assistant de Gestion, j’ai trouvé  
du travail dans une entreprise de transport et je suis 
actuellement adjoint du responsable d’une plateforme 
logistique.»

Romain, 2008

« Je suis en troisième année en alternance dans  
une école supérieure de commerce après avoir passé  
le concours par admission parallèle. J’ai pu construire 
mon parcours dans le marketing B to B.»

Leïla, 2009

INSTITUT SUPÉRIEUR TECHNOLOGIQUE

CHAQUE PARCOURS EST UNIQUE

Établissement catholique d’enseignement

CHAQUE 
PARCOURS 
EST UNIQUE

BTS ASSISTANT
DE GESTION PME - PMI

INSTITUT SUPÉRIEUR TECHNOLOGIQUE

NOS PARTENAIRES : Association des Étudiants de Montplaisir (AEM)
BUSINET - CGPME - Colegio de Estudios Hispanicos de Salamanque
Coventry university - EURASHE - Région Rhône-Alpes
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ÂGE 1ÈRE ANNÉE 2ÈME ANNÉE

MOINS DE 18 ANS 
27% DU SMIC SOIT 

410.73 BRUT
39% DU SMIC SOIT 

593.27 BRUT

ENTRE 18 ET 20 ANS 
43% DU SMIC SOIT 

654.12 BRUT
51% DU SMIC SOIT 

775.82 BRUT

DE 21 ANS À 25 ANS 
53% DU SMIC SOIT 

806.24 BRUT
61% DU SMIC SOIT 

927.94 BRUT

PLUS DE 26 ANS 
100% DU SMIC SOIT 

1522 BRUT
100% DU SMIC SOIT 

1522 BRUT

LES AVANTAGES DE L’APPRENTISSAGE DES DÉBOUCHÉS  PROFESS IONNELS

POURSU ITES  D ’ÉTUDES 

EN APPRENTISSAGE

NOS VALEURS, NOTRE PROJET RÉUSSIR ENSEMBLE

Le Centre de Formation 
Professionnelle appartient à 
l’Ensemble Montplaisir, établissement 
catholique d’enseignement.
Il accueille en son sein toute personne 
quels que soient son milieu social, 
son appartenance religieuse, ses 
convictions philosophiques.

SE CONSTRUIRE

Croire en sa capacité de 
changement.

Décider et agir en conscience et 
selon les principes éthiques.

Construire un projet de vie qui 
ait du sens.

Accompagner l’étudiant par l’écoute 
et le dialogue.

Élaborer conjointement un parcours 
personnalisé professionnalisant.

Développer les aptitudes à travailler 
en équipe.

Favoriser l’adaptabilité à l’emploi.

Proposer une ouverture sur l’Europe 
et le Monde.

Axer la formation sur la maîtrise des 
savoir-faire.

Ouvrir de nouvelles formations en 
réponse à l’évolution des besoins 
socio-économiques.



NOS
Pédagogie 
numérique

Sorties culturelles Interventions de 
professionnels et 
visites d’entreprise

Accompagnement 
personnalisé

• MISSIONS EN ENTREPRISE 
(1 SEMAINE SUR 2)
>  ORGANISER (planification, 

prévision, …)

> GÉRER (flux, stocks, entrepôts 
et équipes)

> PRÉPARER et EXPÉDIER
(commandes, transports)

> CONDUIRE (Chariots / CACES)

> SÉCURISER (responsabilité 
des personnes et 
des biens)

• LE PROFIL DE L’APPRENTI
>  Niveau seconde, CAP ou BEP

>  Issu d’une 2nde GT ou Professionnelle

>  A partir de 15 ans

>  Qualités souhaitées : organisé, 
vigoureux, volontaire et goût du terrain 
et du travail en équipe.

> En ACCOMPAGNANT
les jeunes par l’écoute 
et le dialogue.

> En FAVORISANT
l’adaptabilité de 
jeunes à l’emploi.

> En DÉVELOPPANT
les aptitudes à 
travailler en équipes.

> En ÉLABORANT
un parcours 
personnalisé.

Agent 
logisticien

Cariste 
Magasinier

opérateur 
logistique

Préparateur 
de commande 

Gestion 
des stocks
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logistique

!

CONSTRUIRE ET RÉUSSIR ENSEMBLE
DES MÉTIERS PLURIELS




