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ENSECASMENT CATW O

Etablissement catholique d’enseignement

NOS PARTENAIRES
CGPME - AFT/IFTIM - Région Auvergne-Rhdne-Alpes
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TEMOIGNAGES D'ANCIENS ELEVES

« Aprés mon bac GA, jai pu découvrir en partie le monde
professionnel grace au BTS assurance en alternance. C'était
mon souhait. »

Pascaline —2019
« Le BTS Comptabilité et Gestion était pour moi la poursuite

d'études logique aprés le bac GA. J'aimais vraiment mes
études. »

A
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MODALITES D'INSCRIPTION
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Aprés la 3°™ : sur dossier scolaire
Aprés une seconde de détermination
ou autre BEP

> L[’accés direct en premiere est possible
sur étude du dossier
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LA POURSUITE D'ETUDES

A Montplaisir :
> BTS Gestion de la PME
> BTS Assurance



ENSEIGNEMENT DE LA FILIERE

LES ETUDES S’ARTICULENT AUTOUR DES CHAMPS DE COMPETENCES

> GERER DES RELATIONS INTERNES > ADMINISTRER EN INTERNE > PROFILS
» avec les fournisseurs (commandes, factures) - les informations (collecte, recherche) - bonne qualité d’expression écrite et orale
» avec les clients et les usagers (prospection, » les modes de travail (réunions » esprit d’analyse et de synthése

devis) communication, courrier)
o les espaces de travail et de ressources
> le temps (agendas, planification)

o avec les banques et les administrations
(trésorerie, fiscalité)

o capacité d’adaptation
o organisation et rigueur
o discrétion

LE PERSONNEL

o création
o temps de travail et déplacements
» ressources humaines (recrutement, carriéres) Goellielin

» rémunération et budget (bulletins de salaire,
déclarations sociales)

NOS VALEURS, NOTRE PROJET

Le lycée Montplaisir est un établissement catholique
d’enseignement. Il accueille en son sein toute personne
quel que soit son milieu social, son appartenance
religieuse, ses convictions philosophiques.

CROIRE EN UHOMME

En accueillant chacun dans sa différence
pour batir avec lui un projet partagé, fondé
Sur ses capacités, ses désirs et nos valeurs
de respect, de tolérance, de solidarité.

CONSTRUIRE & REUSIR ENSEMBLE

> En accompagnant le jeune par I’écoute et le dialogue

> En élaborant conjointement un parcours personnalisé
professionnalisant

> En développant les aptitudes a travailler en équipe

> En favorisant I'adaptabilité des jeunes a I'emploi

o suivi opérationnel

> En proposant une ouverture sur I’'Europe et le Monde

> En axant la formation sur la maitrise des savoir-étre tout
autant que les savoirs et savoir-faire

> En ouvrant de nouvelles formations en réponse a
I’évolution des besoins socio-économiques.

Accompagnement
personnalisé

Sorties
culturelles



